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МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44»
670000, ул. Новая 44, г. Улан-Удэ,33-35-44, 33-32-44

Приказ И Ж>

по средней школе №44 от 20.07.2022 г.

«О формировании кадрового резерва»

С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей 
административно- управленческого персонала в МАОУ «СОШ №44» г. Улан-Удэ. 
приказываю:
1. Зачислить кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должностей 
административно- управленческого персонала:
- на должность руководителя общеобразовательной организации -  Намогуруеву Цындыму 
Мункожаргаловну, заместителя директора по воспитательной работе;
- на должность руководителя общеобразовательной организации -  Дугарову Елену 
Ивановну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе:
- на должность руководителя общеобразовательной организации -  Малакшинову Наталью 
Валерьевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе;
2. Намогуруевой Ц.М.-Ж., Дугаровой Е.И.. Малакшиновой Н.В., подготовить личные 
годовые планы резервиста, пройти курсы повышения квалификации по линии управления 
в образовании и управления персоналом, участвовать в работе совещаний, семинаров и 
конференций, выполнять поручения, связанные с улучшением работы 
общеобразовательной организации, участвовать в оформлении необходимой документации 
и отчетности, изучать и анализировать передовой опыт по управлению и работе других
школ и регионов.
3. По окончании учебного года резервисты представляют отчет по исполнению Плана 
резервиста. Проанализировать выполненную работу кадрового резерва, результаты 
заслушать на педагогическом совете для утверждения кадрового резерва на очередной 
учебный год.
4. Ознакомить указанных сотрудников с настоящим приказом должностными 
инструкциями по замещаемой должности
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МАОУ «СОШ №44»: 
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